belegbare Wahlpflichtmodule fiir den Masterstudiengang Wirtschaftschemie (Stand 25.10.2021)

Volkswirtschaftliche Wahlpflichtmodule

MW14 | Monetire Okonomik 16 ECTS
MW?28 | International Trade 16 ECTS
MW60 | Netzwerk- und Informationsgliterékonomik 8 ECTS
MW61 | Regulierungsdkonomik 8 ECTS
MW62 | Advanced Labour Economics 8 ECTS
MW67 | Commodity Markets 8 ECTS |findet im Wintersemester 2021/22 nicht statt
MW68 | Spieltheorie 8 ECTS
MW69 | Industrie6konomik 8 ECTS
MW70 | Competition Law and Policy 8 ECTS
MW?75 | Wirtschaftspolitische Beratung: Theorie und Praxis 8 ECTS
MW?79 | Public Economics 8 ECTS
MW81 | Wissenschaftskommunikation in der Offentlichkeit 8 ECTS
MW83 | MW83 Empirical Economics of Education 8 ECTS
Betriebswirtschaftliche Wahlpflichtmodule

MW16 |Personalmanagement 16 ECTS
MW18 | Organizational Behavior 8 ECTS
MW?19 | Personalwirtschaftliches Praxisseminar 8 ECTS
MW36 | Marketing Management und Digitale Transformation 8 ECTS
MW37 | Advanced Marketing Research und Management 8 ECTS
MW38 | Opportunity Recognition 8 ECTS
MW39 | Corporate Entrepreneurship 8 ECTS
MW42 | Entrepreneurial Finance 8 ECTS
MW44 | Bankbilanzierung 8 ECTS
MW46 | Finanzintermediation 8 ECTS
MW47 | Bank Management and Financial Services 8 ECTS
MW48 | Fallstudienwettbewerb "MBC-ICC Montréal" 8 ECTS
MW49 | Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 16 ECTS
MW50 | Ausgewadhlte Probleme der Unternehmensbesteuerung 8 ECTS
MWS51 | Praxisseminar Unternehmensgriindung 8 ECTS
MWS54 | Empirische Controllingforschung 8 ECTS
MW56 | Asset Management 8 ECTS




belegbare Wahlpflichtmodule fiir den Masterstudiengang Wirtschaftschemie (Stand 25.10.2021)

MWS57 | Sustainability Management Research 8 ECTS

MWS58 | Sustainability Management Instruments Theories 8 ECTS

MWS59 | Sustainability Mangement Practice 8 ECTS

MW90 | Digital Financial Reporting 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MW53 bereits absolviert wurde
MWO91 | Data Science in FACT 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MW53 bereits absolviert wurden
MW93 | Praxis des Personalmanagements 8 ECTS

MW94 | People Analytics 8 ECTS

MW95 | Internationales Personalmanagement 8 ECTS

MW97 | Praxisseminar Griindungsfinanzierung 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MW43 bereits absolviert wurde
MW98 | Research Seminar Entrepreneurial Finance 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MW43 bereits absolviert wurde
MW99 | Organisationstheorien 8 ECTS

MW106 | Empirical Accounting and Auditing 8 ECTS

MW107 | Corporate Governance 8 ECTS |erstab WiSe22/23

MW108 | Advanced Corporate Finance 8 ECTS

MW109 | Strategies of Digital Top Players 8 ECTS

MW110 | Advanced Controlling 1: Strategisches Controlling 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MWA40 bereits absolviert wurde

MW111 | Advanced Controlling 2: Management Control Systems 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MWA41 bereits absolviert wurde

MW112 | Unternehmensbewertung und -prifung 8 ECTS | nicht belegbar, wenn MW45 bereits absolviert wurde

MW114 | Konzernsteuerrecht und internationale Unternehmensbesteuerung |8 ECTS | nicht belegbar, wenn MW49 bereits absolviert wurde

MW115 | Aktuelle Forschungsfragen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre |8 ECTS

Sonstige Wahlpflichtmodule
MW12 | Kunst- und Kulturmanagement 16 ECTS
MW13 | Steuerrecht 16 ECTS

auslaufende Module
MWO05 Marketing, MW40 Advanced Theories in Accounting and Control, MW41 Accounting and Control: Research and Practice, MW43 Entrepreneurial Finance Research and
Practice, MWA45Praxisseminar Unternehmensbewertung



